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Personer med synnedsattning ska ha samma
mojligheter till ett fullstandigt liv som den

ovriga befolkningen. Det handlar om delaktighet
samt rattighet till bland annat att gora sjalvstan-
diga val, likvardiga tjanster, mojligheter till ut-
bildning och sysselsattning pa arbetsmarknaden.
Detta ar ocksa viktigt pa svenska i och med att en
synnedsattning ar en kommunikationsvariation.
Manskliga rattigheter ar ledordet.

Det finns manga mojligheter till att forbattra och
forenkla livet och vardagen for personer med syn-
nedsattning. Genom att anpassa samhallet enligt
synskadades behov, 6kar mojligheterna till ett
sjalvstandigt Liv.



Inledning
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Vem ar synskadad?

Synskadad ar per definition den vars synskarpa pa det
battre 6gat ar svagare an 0,3 efter korrigering med glas-
ogon. En person klassificeras som blind om synskarpan pa
det battre 6gat ar svagare an 0,05 efter korrigering med
glasogon eller om synfaltet har krympt i diameter sa att
det ar mindre an 20 grader, eller om den funktionella sy-
nen av nagon annan orsak har forsvagats pa motsvarande
satt. Den officiella diagnosen for en synskada stalls alltid
av ogonlakare. Definitionen grundar sig pa Varldshalso-
organisationen WHO:s klassificering som bland annat
beaktar synskarpan och brister i synfaltet.

En synskadad kan vara svagsynt eller blind. Som syn-
skadad klassificeras inte en person, vars synformaga kan
aterstallas till det normala med hjalp av glasogon eller
som har normal syn pa det ena 6gat.

En synskadad har pa grund av nedsatt synformaga mark-
bara svarigheter med att utratta sina dagliga sysslor. Det
men en synskada medfor beror bland annat pa i vilken
alder den uppstod, hur lange den har varat och pa per-
sonens formaga att anpassa sig psykiskt och tillagna

sig nytt. Ocksa livsstilen, de krav ens uppgifter staller pa
synformagan och miljofaktorer inverkar pa hur mycket en
synskada ar till men i livet.



Hur en funktionsnedsattning definieras beror pa varde-
ringarna i samhallet och pa de krav gemenskapen staller
pa sina medlemmar. Gransen for en synskada ar beroende
av hurdan synférmaga samhallet forutsatter av sina med-
lemmar. | takt med att antalet visuella skyltar och auto-
mater av olika slag Okar, 6kar ocksa funktionsnedsatt-
ningen, eftersom alla inte kan ta emot visuell information
och det kan vara svart att anvanda automater.
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Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering pa grund
av funktionsnedsattning

Den nuvarande diskrimineringslagen tradde i kraft 2015.
Lagen tillampas pa all offentlig och privat verksamhet
fransett privat familjeliv och religionsutdvning. Diskri-
mineringslagen forbjuder diskriminering bland annat pa
grund av funktionsnedsattning och forpliktar myndig-
heter, arbetsgivare och utbildningsanordnare att vidta
vissa atgarder som framjar likabehandling. Diskrimine-
ringsombudsmannen och diskriminerings- och jamstalld-
hetsnamnden dvervakar att lagen foljs.



For personer med funktionsnedsattning galler det att
marka att lagen utover arbetsliv och utbildning ocksa
omfattar olika slag av tjanster. Lagen forpliktar myndig-
heter, utbildningsanordnare, arbetsgivare samt varu- och
tjanstetillhandahallare att gora rimliga anpassningar

for att tillgodose likabehandling av personer med funk-
tionsnedsattning. Vagran att gora rimliga anpassningar
kan med stod av 8 & i diskrimineringslagen anses vara
diskriminering. Enligt 15 & i lagen ska en arbetsgivare pa
begaran utan drojsmal lamna en skriftlig utredning om
grunderna for sitt forfarande till personer med funktions-
nedsattning som anser att de har blivit diskriminerade pa
grund av vagran att gora rimliga anpassningar i samband
med en arbets- eller tjansteansokan eller i ett anstall-
nings- eller tjansteforhallande.

Rimliga anpassningar ar nagot annat an egentliga till-
ganglighetsatgarder. Rimliga anpassningar ar atgarder

som vidtas for en bestamd person i en konkret situation.
Anpassningarna kompletterar tillganglighetsatgarderna.
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FN:s konvention om rattigheter for personer ®

med funktionsnedsattning ®
FN:s konvention om rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning tradde i kraft den 10 juni 2016 i Finland
och har sedan dess varit direkt tillamplig ratt. Handikapp-
konventionens syfte ar enligt artikel 1 att framja, skydda
och sakerstalla det fulla och lika atnjutandet av alla
manskliga rattigheter och grundlaggande friheter for alla
personer med funktionsnedsattning och att framja res-
pekten for deras inneboende varde. Barande principer i
konventionen ar forbud mot diskriminering samt tillgang-
lighet. Konventionen betonar sjalvbestammanderattens
betydelse for personer med funktionsnedsattning och att
dessa ska involveras i beslutsfattande som gadller dem
och staten forpliktas att 0ka medvetenheten i samhallet
om funktionsnedsattningar.

Konventionen innehaller manga nya rattigheter som inte
tidigare har skrivits in i konventioner om manskliga och
grundlaggande rattigheter, sasom skyldigheten att vid-
ta skaliga anpassningar (artikel 5), omfattande ratt till
tillganglighet (artikel 9) och ratt till personlig rorlighet
(artikel 20).

Det fakultativa protokollet till konventionen erbjuder
dessutom ett nytt rattsmedel, ratten till enskild klagan
hos FN:s kommitté for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Som begransande faktorer i den



enskilda klagoratten ar det skal att beakta att den natio-
nella vagen for sokande av andring ska ha uttomts innan
klagan lamnas in och de handelser klagan hanfor sig till
ska ha skett efter konventionens ikrafttradande (for
Finlands del 10.6.2016).

Kommittén for rattigheter for personer med funktions-
nedsattning har meddelat bland annat foljande av-
goranden under de senaste dren:

Tillgangen till elektroniska tjanster som .
ett jamlikhetselement

Det digitala samhallets framvaxt erbjud- \
er nya satt att utnyttja information och ‘ o
tjanster. En allt storre del av tjansterna

och informationen for allmanheten finns primart att tillga
pa webben. Det galler sarskilt utrattandet av arenden
med myndigheter och foretag samt mediekonsumtion
men ocksa delaktigheten i det civila samhallet. Med
tillganglighet avses principer och tekniker for planering,
utveckling, underhall och uppdatering av elektroniska
tjanster som sdkerstaller att sarskilt personer med funk-
tionsnedsattning har lattare att anvanda dem. Ocksa
allmanheten overlag har da nytta av att tjansterna far en
bredare tillganglighet via webbplatser och mobiltillamp-
ningar nar manniskor far tjanster och information som
underlattar vardagen.



De stater som har ratificerat FN:s konvention om rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning har atagit
sig bland annat att forbattra tillgangligheten for tjanster
riktade till allmanheten och att framja webbtillgang-
ligheten for personer med funktionsnedsattning. | FN-
konventionen faststalls det ocksa att produkter, miljoer,
program och tjanster bor utformas sa att de kan anvan-
das av alla i storsta mojliga utstrackning utan behov av
anpassning eller specialutformning. Sadan universell
utformning ska inte utesluta hjalpmedel for enskilda
grupper av personer med funktionsnedsattning dar sa
behovs.

Tillganglighetsdirektivet som EU antog i december 2016
kommer att forplikta medlemsstaterna att se till att
offentliga myndigheters webbtjanster och mobila app-
likationer ar tillgangliga. Kraven enligt direktivet bor
successivt uppfyllas till 2021. Europeiska kommissionen
har ocksa lagt fram ett forslag om en europeisk tillgang-
lighetslag med gemensamma tillganglighetskrav pa att
vissa centrala produkter och tjanster. An sa ldnge har man
inte natt en samsyn om tillganglighetslagens tillamp-
ningsomrade. Vidare finns det bestammelser om tillgang-
lighetsforpliktelser bland annat i lagstiftningen som ror
byggande, trafik och kommunikation.
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FSS vill jobba for foljande fragor:

» Delaktighet och tillganglighet — Grundpelaren i sam-
hallet och i en demokrati ar att alla ska kunna delta pa
lika villkor. Det som avgor mojligheten till delaktighet
ar tillgangligheten i samhallet. Mojligheterna till del-
aktighet beror alla omraden i samhallet, som till ex-
empel offentliga rum, arbetsmarknaden, digitalisering,
kultur och skolan. FSS efterlyser ett battre helhetstank
i beslutsfattandet, dar man inte enbart utgar fran nor-
men, utan ocksa tar i beaktande olikheter och indivi-
duella losningar i vardagen. Det ar ocksa av stor vikt
att synskadade hors i fragor som beror deras vardag
och tas med i beslutsfattandet.

» Rehabilitering ar viktigt med tanke pa att forbli en
aktiv medlem i samhallet dven efter att man fatt en
synskadad. FSS efterlyser ett forebyggande tankesatt
och en lagre troskel i att erbjuda rehabilitering och
hjalpmedel ocksa for personer med synsvaghet som
pavisar funktionella svarigheter i vardagen och inom
arbetslivet pa grund av synsvagheten. Tidig rehabilite-
ring och de ratta hjalpmedlen kan hjalpa personer att
halla sig kvar i arbetslivet och bibehalla sjalvstandig-
heten i sin egen vardag. Inom rehabiliteringen som FPA
erbjuder minskade antalet rehabiliteringsveckor fran
tre (under ett ar) till en vecka. Rehabiliteringen ar en



process som kraver mera tid an sa och FSS efterlyser
en forandring till hur det var tidigare.

Mojligheter till sysselsattning — Personer med synned-
sattning har svart att sysselsatta sig pa arbetsmark-
naden och arbetsloshetsgraden ar betydligt hogre

an hos den ovriga befolkningen. Synskadade utsatts
ofta for diskriminering och osakligheter i arbetslivet.
Det behovs en starkare kunskap, vilja och flexibilitet
pa arbetsmarknaden for att sysselsatta personer med
synnedsattning. Vi maste borja se alla personer som en
resurs. En starkare lagstiftning gallande diskriminering
ar nagot som FSS efterlyser. Dartill kravs en storre
satsning och okade resurser samt information vid
TE-byraerna, ocksa pa svenska.

Moajligheter till utbildning - Det ska inte finnas nagra
begrasningar till att ga i skola och utbildning for per-
soner med synnedsattning. Det maste finnas tillrackliga
mojligheter i form av stod och hjalpmedel. Darfor maste
lagstiftningen starkas sa att personer med synnedsatt-
ning ar likstallda som den ovriga befolkningen. For att
minska stigmatiseringen efterlyser FSS ocksa en storre
kunskap och utbildning i synskadades behov och utma-
ningar hos dem som jobbar inom utbildningssektorn.



 Digitalisering och tillganglig information -
Otillganglig information ar ett vardagligt problem for
manga synskadade. Trots de mojligheter digitalisering-
en medfor finns det fortfarande stora brister i till-
gangligheten till information och elektroniska tjanster
for personer med en synnedsattning. FSS efterlyser
en okad kunskap, i samhallet dverlag, kring inforande
av talsyntes i teknisk utrustning i till exempel kosys-
tem och bankautomater. En 6kad sakkunskap i hur en
webbplats ar tillganglig ar ocksa av vikt for att perso-
ner med synnedsattning ska kunna ta del av informa-
tion pa lika villkor.

» Kollektivtrafik — Det ar av stor vikt att kollektivtrafiken
fungerar val. Ickefungerande kollektivtrafik leder till
storre behov av fardtjanst. Det ar ocksa viktigt att till
exempel metrohallplatser ar tillgangliga och latta att
orientera sig pa. Hallplatsutrop for bussar och tag gor
ocksa kollektivtrafiken mer tillganglig for personer mer
en synnedsattning.

» Fardtjansten ska vara en flexibel samhadllsservice
sa att personer med synnedsattning kan arbeta, vara
foraldrar och ha en givande fritid - pa sina egna villkor.
Utan mojligheter att forflytta sig smidigt
till en rimlig kostnad gar det inte att . ’
vara en aktiv samhallsmedborgare. Dar-
for ar det viktigt med till exempel fritt ® ®



antal fardtjanstresor och mojlighet att
gora kortare stopp under en resa.

» Personlig assistans/service - Syftet med personlig
assistans ar att oka den sjalvbestammanderatt per-
soner med funktionsnedsattning har over sitt eget liv
och att forbattra deras mojligheter som jambordiga
medlemmar av samhallet. Alla manniskor har ratt till
en fungerande vardag och ett sjalvstandigt aktivt liv,
bade hemma och i form av fritidsintressen. Darfor ar
den personliga assistansen viktig. Behovet av personlig
assistans ska alltid bedomas utgaende fran den enskil-
da personens livssituation och individuella hjalpbehov.
| dagens lage ar utbudet av personliga assistenter inte
tillrackligt. Det har beror mycket pa lag loneniva. Yrkets
status borde forbattras framst genom hogre Lon.

» Fysisk miljo - Det ar viktigt att offentliga rum ar lattill-
gangliga. Onodiga trosklar ska undvikas och belysning-
en bor vara anpassad for personer med en synnedsatt-
ning.

e Vard - Enligt lagen har man i Finland ratt till vard pa
sitt modersmal, pa svenska eller finska. FSS jobbar for
att varden ska halla god kvalitet och att man ska fa
prata sitt modersmal. | och med att synnedsattningen
ar en kommunikationsvariation ar detta valdigt viktigt.



e Tredje sektorn — Tredje sektorn har en viktig roll inom
funktionshinderssektorn i Finland. FSS vill att finan-
sieringen tryggas for att de ideella organisationerna
fortsattningsvis ska kunna jobba forebyggande och
trygga de manskliga rattigheterna for personer med en
funktionsnedsattning.

e Syntolkning - syntolkning ar viktigt och handlar om
lika rattigheter. Idag ar syntolkningen pa svenska i
Finland relativt begransad. FSS efterlyser en storre
satsning pa syntolkning, inte bara via digitala kanaler,
utan ocksa i skolan eller pa jobbet vid behov.

e Punktskrift - Som nysynskadad riskerar man att bli en
funktionell analfabet nar farsvagats. Genom att lara sig
punktskrift undviker man detta. FSS efterlyser en storre
satsning pa punktskriften i samhallet genom okat
utbud i det offentliga i samhallet. Med hanvisning till
artikel 21 i FN:s konvention for personer med funk-
tionsnedsattning ar detta av stor vikt. FSS vill ocksa att
Celia fortsattningsvis ska ge ut bocker pa punktskrift.
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