qanns: SYNSKadade

e " 4

.

- Al
/ 1
® L ]
\.__ |

‘&. N //2
-\
-
— - ‘ f—
E2 “ 2
-

FSS nya ordférande: FSS nya Blindas Vanner
Bengt Ahlvik organisationsledare firade 125 ar




Innehall

Nr 2/12

3 Ledaren: Férmé&ner och plikter

4 FSS nya ordférande: Bengt Ahlvik

8 FSS nya organisationsledare: Matthias Jakobsson

12 Blindas Vanner: 125 ar med 6ppna égon!
16 Aktuellt

21 Annons: Temakvall fér mor- och farforaldrar
22 Aktuellt i distrikten

26  Annons: Prova pa punktskrift!

27 Annons: Polar Print annonserar

28 Annons: Hans Brummers stiftelse

Finlands Synskadade ar organisationstidning
for Férbundet Finlands Svenska Synskadade.
Tidningen utkommer med 10 nummer/ar i
svartskrift, punktskrift, pa CD och som elektro-
nisk version, se www.fss.fi/aktuellt/fs. Kan ock-
s& fas som e-postbilaga. Argdng 101. Nummer
3/2012 utkommer 29.3, manusstopp 8.3.

Utgivare: Forbundet Finlands Svenska
Synskadade rf, Parisgranden 2 A 1,
00550 Helsingfors

Tfn 09-6962 300

Chefredaktor: Sofia Stenlund

Tfn 09-6962 3017

e-post: sofia.stenlund@fss.fi
Meddelanden och annonser mottas av
chefredaktoren.

Prenumerationer och adressandringar:
FSS kansli, tfn 09-6962 300
e-post: kansliet@fss.fi

Parmbild: De Blindas Vanners 125-arsjubileum
Foto: Juha Vaarakangas

ISSN 0789-5739
Arkmedia, Vasa 2012



Ledaren | Sofia Stenlund

Formaner och plikter

| detta nummer av Finlands Synskadade
kan du lasa om flera forandringar och hur
de tangerar var verksamhet. Du kan ldsa
om hur var nya ordférande reflekterar
kring sin egen roll inom férbundet, eller
vilka samhalleliga utmaningar var nya or-
ganisationsledare ser som betydelsefulla.

Inom forbundet haller vi i skrivande
stund pa att fardigstalla vart bokslut

och var verksamhetsberattelse for verk-
samhetsdret 2011. Samtidigt som det ar
viktigt att alla siffror, namn och bokstaver
hamnar pa sina ratta platser har dessa
dokument ocksa en storre betydelse.

Det ar i dokumentation som denna som
forbundets verksamhet lever kvar, och
det ar i sadana papper man i framti-
den kommer att kunna lasa om hurdan
verksamheten varit och hur den speglat
samhallet och vardagen.

Verksamhetsberattelse och bokslut, nar
de sedan godkants av varmotet, ligger
ocksa som grund for fortsatt verksamhet.
Det ar namligen just de dokumenten
manga finansidrer vill se och anvanda
som grund for de stipendier och un-

derstdd vi ansoker om redan nu. Det ar
viktigt att visa att vi har relevant verk-
samhet, ett stort kontaktnat och en eko-
nomisk situation som stoder det vi gor.

| vart stora kontaktnat bestaende av en-
skilda kontakter till stora takorganisatio-
ner finns bland annat De Blindas Vanner.
Finlands aldsta synskadeorganisation
inbjod ett stort antal personer till sin fest
dar firandet ocksa vackte tankar och vissa
av de uttalanden som framfordes var
nyskapande och kontroversiella.

Det ar viktigt att halla i minnet att en
organisation inte enbart arbetar med be-
greppen rattigheter, formaner, understod
och service, utan ocksa med skyldigheter
och plikter.

Utdver dokumenten bokslut och verk-
samhetsberattelse for 2011 har vi for-
hoppningsvis dven bevarat en mangd
andra vardefulla lardomar fran det gang-
na verksamhetsomradet.

Tankar och idéer som vi forhoppningsvis
kan omvandla i handling, kanske redan
under 2012.



Bengt Ahlvik:
FSS nya ordforande

FSS har tva nya ledargestalter for forbundet: Ordférande Bengt Ahlvik som
tilltradde vid arsskiftet samt organisationsledare Matthias Jakobsson som
borjade jobba pa forbundet i januari i ar. Har far du lasa lite mer om dem och
deras tankar kring forbundet, idag och i framtiden. Forst i tur att presentera

sig ar Bengt Ahlvik.

Beratta om din bakgrund. Nar blev du
synskadad? Hurdan syn har du idag?
Jag blev synskadad redan som 2-aring
genom en olyckshandelse i hemmet. Min
far knep av en spik som sedan traffade
mitt vanstra 6ga pa fem meters avstand
och dar boérjade en lang vistelse pa HUCS.
Det som ar unikt ar att dven det friska 6gat
drabbades av inflammation vilket gjorde
att synen forsamrades dven pa det 6gat.
Sedan blev det mycket medicinering, bl.a
kortison vilket gjorde att biverkningarna
aven at av synen. Under manga ar var
dock synen stabilt dalig, men jag klarade
dock av skolgang i vanlig skola.

De senaste tva dren har synen stadigt
forsamrats och i dagslaget ar det i stort
lampljus jag ser, allt annat ar mycket sud-
digt. Markligt nog klarar jag att se lasa
med las-tv och daven dator med forstoring
och talsyntes.

En positiv sak med allt ar att jag foddes

in i en helt svensksprakig familj dar var-
ken mor eller far kunde finska. Nar jag
efter tio manader pa sjukhus i Helsingfors

kom hem férsta gangen kunde jag ingen
svenska utan endast finska. Detta med-
forde en hel del problem hemma. Jag
fick ater borja lara mig ett nytt sprak. Ser
man det positiva sa har jag aldrig behovt
brottas med finskan i skolan som manga
av mina kamrater. Sprak ar ju en rikedom
som man ska tillvara ifall mojlighet ges.

Nar blev du medlem i FSS och nar blev
du medlem i styrelsen?

| FSS blev jag nog medlem nan gang pa
70-talet, jag minns inte exakt, men min
forsta kontakt var Kalle och Annikki Skogs-
ter som kom hem med en Tandberg mag-
netofon minns jag. Den anvandes till att
min mor laste in ldnga laxor som t.ex da
jag skulle ha historieprov. | FSS:s styrelse
valdes jag in hosten 2005, vilket betyder
att jag suttit dar sedan 2006, fem ar som
ledamot och ett ar som viceordférande.

| NOSS:s styrelse satt jag nagra ar bade
som ledamot och viceordférande innan
jag valde att lamna det uppdraget efter-
som jag ansag att foreningen och FSS gar



Bengt Ahlvik fungerar som FSS nya ordférande fran och med arsskiftet.

-

Fakta: Bengt Ahlvik

Alder: Fodd 1959, alltsa 52 ar

Hemort: Jakobstad

Familj: Fru, 3 barn, tva soner och en dotter. Tre barnbarn och ett fjarde pa kom-
mande. En svart ledarhund samt en Cavallier och en katt.

Intressen: Idrott har alltid varit min passion, har sjalv utévat friidrott, fotboll och
ishockey i yngre dar och sa lange synen tillat. Darutover ar jag musikintresserad
vad lyssnandet betraffar, -70 och -80-tals musik galler. Med aren har jag aven blivit
mer samhallsintresserad och speciellt genom arbetet i FSS har 6ppnat nya vyer at
den riktningen. Intresse under sommarhalvaret ar nog husbilsliv, speciellt upp i
norr, bade inrikes och i de 6vriga nordiska landerna. Naturen ger en harmoni som
inte gar att fa annanstans tycker jag.




sa mycket in i varandra och flera javsitua-
tioner uppstod.

Vilka egenskaper som du besitter tror
du att du kommer att ha nytta av i ditt
ordférandeskap?

Jag hoppas att den erfarenhet de gagna
aren har gett mig ska bidra till att féra FSS
framat. Jag har haft formanen att under
hela min FSS-period ha en och samma
ordférande, Gunilla, vilket gett en langsik-
tig erfarenhet.

Vad betraffar mina egna gavor, sa tror jag
att jag har stora 6ron. Jag har en féormaga
att lyssna in andras asikter och tankar och
forsoker att alla ska fa ha sin egen asikt.
Aven att férsoka ge alla utrymme att f§
syssla med var och en tycker att han eller
hon ar bra pa ar viktigt for mig. Det ar ju
inte alltid mojligt men i man av mdjlighet.
Sen finns det saker att forbattra for egen
del. T.ex bli battre pa att moéta konflikter
och vaga ta strid for det jag tror pa. Jag
tror att det behdvs tid till detta, dels att
hittar mig sjalv i rollen som ordférande.
Dels att mina kolleger lar kanna mig hur
jag fungerar i olika situationer. Men det
ar sant som kallas for utvecklingsprocess.
Man kan inte alltid vara alla till lags, det
har livet forhoppningsvis lart mig.

Vilken/vilka tror du att ar FSS viktigaste
uppgifter idag och i framtiden?

FSS har manga viktiga uppgifter. Men att
vara narvarande i samhallet och bevaka
synskadades intressen hor nog till de
viktigare. Sen har vi alla andra omraden
som vi ar verksamma i vilka bor starkas
och utvecklas. Samarbete nationellt och
internationellt ar en viktig del, sa att vi

inte endast ror oss i den finlandssvenska
ankdammen. Det finns sa mycket mer att
hamta.

Jag tror att medlemmarna forvantar sig
ett FSS som stdder foreningarna pa basta
satt och ar med och utvecklar hela den
finlandsvenska synskadevarlden. Man for-
vantar sig sakert ocksa att FSS ar en god
forvaltare av resurser pa alla plan. Att vara
en sakkunnigorganisation ar nog en viktig
del av det hela.

Hur ser du pa FSS utmaningar i framti-
den? Hur bor vi anpassa oss efter sam-
héllet?

Nar det galler att anpassa oss efter sam-
héllet sa finns det manga delar i detta.
Sjalvklart maste vi till en viss del anpassa
oss eftersom vi ar en del av det. Sen gal-
ler det att allt mer halla oss framme Over-
allt for att fa information om vad som ar
pa gang vad galler lagstiftning och att
bevaka vara rattigheter. Sen handlar det
inte endast om rattigheter utan daven om
skyldigheter, precis som for alla andra i
samhallet.

Vi bor vara med i den utveckling som
sker pa alla fronter vad galler tekniken.
Tillgangligheten bor tryggas sa langt det
ar mojligt. | fall vi gor vart basta sa kan

vi atminsone inte anklaga oss sjalva for
passivitet. Vi bor dven varna om svenska
spraket eftersom vi ar en minoritet bland
minoriteten, det staller annu hogre krav
pa oss. Ekonomi ar att forvalta det man
har pa basta satt och forsoka se till att de
resurser man har anvands andamalsen-
ligt. En utmaning kommer sakert att vara
uppagiften att forsoka hitta nya finansiarer.



Detta galler sakert dven distriktsforen-
ingarna som i framtiden maste utveckla
denna bit ocksa.

Vilka tror du ar forbundets styrkor? Vad
ar vi bra pa?

Vi har en lang historia vilket jag tror ar

en styrka. Vi ar betrodda i samhallet och
bland finansiarer vilket gor att det ar latt-
tare att ga vidare. Vi har en mycket kom-
petent personal vilket jag varderar mycket
hogt. Utan den kunskap som finns i FSS
skulle inget fungera, och den bor vi ta
hand om och ge forutsattningar att fa fort-
satta utvecklas. Jag tror aven att vi som
samarbetspartner ar ganska hogt aktade
och det ska vi ta vara pa.

Vilka samarbetsparter tycker du ar vik-
tiga for FSS?

Ser man till antalet medlemmar och orga-
nisation nationellt sa ar FSS en liten orga-
nisation. For oss ar det viktigt med goda
partners dar vi med gemensam rost kan
horas an mer an pa egen hand.

Synskadades Centralférbund ar en natur-
lig samarbetspartner som vi bor utveckla

i man av mojlighet. Sen att vi ar med i
SAMS gor att vi har en bred finlandssvensk
front i handikappfragor. Vi har Folkhalsan
och manga fler som vi bor utveckla sam-
arbetet med. Sen finns det saker en hel

del kanaler som annu inte 6ppnats men
som finns dar ute bara vi letar. Nan form
av samarbete dver vattnet till Sverige t.ex
skulle inte vara helt fel. Ser man till Norden
sa har vi ett annu storre falt att arbeta via.
Jag tror att endast vi sjdlva satter de gran-
ser som mojligtvis kommer fram, mojlig-

heterna ar manga. Sen bor vi alltid vara
realistiska men visioner bor finnas, obero-
ende om de gar att forverkliga eller inte.

Du ar yrkesverksam samtidigt som ord-
forandeskapet. Hur lyckas du kombinera
dessa?

Det ar en mycket bra frdga. Jag verkat i 30
ar inom rehabilitering pa olika satt. Jag
har jobbat pa sjukhusets rehabiliterings-
avdelning. Jag har varit anstalld inom den
privata sektorn for fysioterapi och sen
1994 har jag verkat som egen féretagare. |
dagslaget jobbar jag deltid och det ar nog
sa att arbetade jag heltid skulle det vara
omoijligt att kombinera arbete och ordf6-
randeskap.

Trots att jag jobbat sa lange som 6ver 30
ar, sa finns gléden kvar att halla pa och
vad det ger socialt gar inte att vardera.
Men ifall man inte vagar gora ingrepp i
Ogat sa lutar det at att jag stanger min
mottagning och da star jagien ny fasi
livet.

Ibland tycker man att livet stampar pa stal-
let. Sen plotsligt hander en massa saker
som forandrar pa det mesta. Kanske man
kan saga att ur FSS synvinkel vore det bast
att jag slutade med forvarvsarbetet, men
ur egen synvinkel ar jag inte sa saker. Men
det hor till morgondagen, och den har jag
annu inte sett. Gardagen ar ocksa forbi, sa
det galler att leva i nuet, det ar det enda
jag just nu har att halla fast vid.

Har du nagon speciell forebild?

Martin Luther King! For honom handlade
allt om rattvisa.

Text och foto: Sofia Stenlund



——

B Matthias Jakobsson ar FSS nya organisationsledare fran och med januari i ar.

FSS nya organisationsledare:
“Vi ska vaga ta risker
och ge ansvar”

“Jag vill jobba med nagonting som gynnar andra manniskor”, menar FSS nya
organisationsledare Matthias Jakobsson. Efter nagra arbetsveckor pa forbun-
det berattar han har om sin uppfattning och sina tankar kring FSS.



Beratta om dig sjalv!

Jag ar ursprungligen fran Lovisa men

efter studenten flyttade jag till Ekends for
att studera till Tradenom inom IT. Under
studietiden var jag pa praktik i Leeds och
studerade ocksa i Shanghai och dessa ut-
landsvistelser var mycket givande. Efter att
jag utexaminerats fran Ekenas sa flyttade
jag till Helsingfors och jobbade nagra ar
inom finansbranschen, bade som férman
pa ett foretag som producerade outsour-
cing-tjanster for placerings- och kapital-
forvaltningsforetag, men ocksa som place-
ringskonsult.

Sedan blev jag intresserad av personalad-
ministration och personalutveckling och
sokte mig till Abo Akademi for att studera
organisation och ledarskap. Pa sidan om
studierna jobbade jag pa HR-avdelningen
i en global koncern dar jag samarbetade
med manniskor pa tre kontinenter. Efter
att jag skaffat min ekonomie magisters-
examen sa flyttade jag tillbaka till Helsing-
fors och borjade jobba som personalkon-
sult. Och nu ar jag har.

Varfor sokte du jobbet pa FSS?
Jag ser FSS verksamhet som ytterst viktig
och eftersom jag vill jobba med nagon-

ting som gynnar andra manniskor sa
tyckte jag att det har jobbet ar en ypperlig
mojlighet att bara mitt stra till stacken.

Vilka egenskaper som du besitter tror du
att du kommer att ha nytta av i ditt jobb?
| manga organisationer sa pratas det om
personalkostnader istallet for personal-
resurser. Det tankesattet leder sallan till

en arbetsmiljo som kan skapa nagonting
nytt. Jag anser att den ratta vagen att ga
framat ar att skapa mervarde genom att
tanka om saker pa ett nytt satt och gora
okonventionella forsok for att bryta loss
fran det som gors bara pa grund av att de
alltid gjorts pa det sattet.

De ar inte alltid latt, men det ar nagonting
som behovs for att FSS ocksa i fortsatt-
ningen ska kunna uppfylla sin uppgift i
samhallet. Och det ar har som jag hoppas
kunna vara en tillgang.

Vilken/vilka tror du att ar FSS viktigaste
uppgifter idag och i framtiden? Vad tror
du medlemmarna forvantar sig av for-
bundet?

Malet ar ju att synskadade ska ha samma
rattigheter och mgjligheter i livet som alla
andra och da ar ju intressebevakningen
av stor betydelse. Samtidigt i ett samhalle

4 )
Fakta: Matthias Jakobsson
Alder: 32 &r
Hemort: Helsingfors
Familj: Nej
L Intressen: Talbocker, simning, Crossfit-inspirerad traning, musik )




dar informationen blir allt mer grafisk sa
ar det viktigt for FSS att se till att informa-
tion finns och produceras i format som

ar anpassat for synsvaga och blinda och
att det finns andamalsenliga hjalpmedel
med vilka den har informationen kan tas
tillgodo.

Och nar nu hjalpmedel kom upp sa kan
jag nu med det samma ta upp kommu-
nikationsbiten. Nar man som synskadad
vill vara i kontakt med andra manniskor
sa ar det ju inte alltid s enkelt med alla
telefoner, e-post, Facebook, twitter, mm,
och da madste vi som organisation vara
med och hitta pa I6sningar till de pro-
blem som uppkommer i anvandningen av
dessa olika kommunikationskanaler och
om vi dnnu tar ett steg bakat sa borde vi
ju ocksa vara med och kunna paverka da
olika kommunikationskanaler utvecklas
for att de ska vara sa anvandarvanliga som
mojligt ocksa for synskadade.

Rehabiliteringen ar en valdigt viktig del
av FSS verksamhet, eftersom de manga
ganger ar en krdvande anpassningspro-
cess for bade den synskadade personen
sjalv, men ocksa for anhoriga. Desto snab-
bare man kan konstatera att nu ar situa-
tionen den att det skett en forandring i
synen, desto snabbare lar man sig att leva
med saken och njuta av livet.

Med tanke pa framtiden sa tror jag att de
ovan namnda sakerna blir allt viktigare,
men samtidigt tror jag att en sak vi borde
satsa mera pa ar att fa alla synskadade
att inse att vi har mycket att ge och att

sa manga saker ar beroende pa det hur

vi sjalv valjer att leva och hur aktiv roll vi
valjer att ta i samhallet. Har tror jag att
distriktsforeningarna kan ha ett stort infly-
tande och darfor satsar FSS pa att utveckla
distriktsverksamheten.

Jag tror absolut att det faktum att jag sjalv
ar synskadad och medlem ar en fordel
med tanke pa jobbet som finns framfor
oss, aven om olika synskador och sjukdo-
mar ar svara att jamfora sinsemellan.

Organisationsledare ar en ny titel oss pa
FSS. Vilka uppgifter ar det du kommer
att jobba med?

Organisationsledarens roll ar i princip att
se till att styrelsen halls uppdaterad om
saker som hander i samhallet och i organi-
sationen samt att tillsammans med styrel-
seordforande forbereda beslutsforslag till
styrelsesammantraden.

Nar styrelsen gjort sina beslut sa ar det

pa organisationsledarens ansvar att de
forverkligas i organisationen, med andra
ord se till att den operativa verksamheten
fungerar. Intressebevakning, personalfra-
gor, kontakter med finansidarer och fram-
tida finansidarer samt organisationsutveck-
ling ar andra stora bitar av pusslet som
fyller min arbetsdag.

Manga organisationer har svarigheter
med finansiering, medlemsaktivitet och
ett hardare samhallsklimat. Hur ser du
pa FSS utmaningar i framtiden? Hur bor
vi anpassa oss efter samhallet?

Vi maste borja tanka pa nya l6sningar.
Mera samarbete inom Svenskfinland,
mera samarbete inom synskadevarlden



och mera samarbete med olika handi-
kapporganisationer. Det att vi samarbetar
med andra ger storre slagkraft, skapar
synergieffekter och ger nya synpunkter i
hur vi kan gora saker battre. Att aktivt folja
med hur olika handikapporganisationer
varlden om jobbar for att skapa valmaen-
de for sina medlemmar ar sakert en annan
sak som kunde gynna FSS.

Utvecklingen av distriktsverksamheten
hoppas vi pa att skulle bidra till det att
foreningarna hade mera mojligheter att
erbjuda medlemmarna annu mera verk-
samhet och den vdagen hoppas vi pa en
o0kad medlemsaktivitet. En férening med
aktiva medlemmar leder ju till aktivare
verksamhet och da borjar snébollen
smaningom rulla. Men vi maste alla bara
vart strd till stacken for att FSS ska ma bra
ocksa i fortsattningen.

Vilka tror du ar forbundets styrkor?

Vi har en kunnig och motiverad personal
och en styrelse som genom sin mang-
sidiga bakgrund kan se saker fran olika
perspektiv. Vi har motiverade personer
som fungerar i distriktsfGreningarna. Men
det som vi borde bli battre pa ar att vaga
ta risker och ge ansvar.

Vilka samarbetsparter tycker du ar vik-
tiga for FSS?

FSS samarbetar ju med manga instanser
och i flera samarbetsorgan, och de ar alla
viktiga. Samtidigt sa finns det sakert po-
tentiella samarbetskumpaner som vi inte
annu samarbetar med och dar maste vi
jobba vidare.

Hur vill du att forbundets medlemmar
ska se pa sitt forbund?

Jag hoppas att medlemmarna ser FSS som
ndgonting som kan skapa valmaende och
nagonting som de kan vara aktivt med
och forbattra.

Har du nagot motto eller nagon fore-
bild?

Det finns manga bra motton som jag upp-
lever vardefulla | olika situationer och ett
av dem ar foéljande:

"Our greatest glory is not in never falling
but in rising every time we fall.” Confucius.

Text och foto: Sofia Stenlund

"Jag hoppas
att medlemmarna
ser FSS som
ndgonting som
kan skapa
vilmdende”



—
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B Ture Tahtinen, Heikki Hiilamo och Elisabeth Rehn var tre av deltagarna i paneldis-
kussionen. Forutom dem deltog aven Sari Loijas och Taisto Kuronen.

125 ar med oppna ogon

Finlands adldsta synskadeorganisation De Blindas Vanner har fyllt 125 ar. Jubi-
leumsarets tema ar “med 6ppna 6gon” och beskyddare ar minister Elisabeth
Rehn. 140 gaster hade samlats i Helsingfors borshus for att fira De Blindas
Vanners langa och arorika fard. Manga av dem hade en vit kdpp i handen, na-
gra en ledarhund. Bekanta traffades vid morgonkaffet till tonerna av musik.



Festen holls pa fredag, den egentliga
fodelsedagen var sondagen den 29.1
2012. De Blindas Vanner ar en organisa-
tion grundad av kvinnor, och 6ver halften
av gasterna var aven nu kvinnor. Till fest-
seminariet i den gamla borssalen sam-
lades representanter for synskadeorgani-
sationerna, samarbetspartners, beldonade
arbetstagare inom synskadeomradet och
pristagare for informationsspridning och
manga andra vanner.

“Vi behover innovationer”

Minister Elisabeth Rehn fangslade ahorar-
na. Hon ledde publiken fran De Blindas
Vanners grundande till idag, och gav
samtidigt en kansla av att de kvinnor som
grundade organisationen fardades med
henne i varldens krisfyllda nasten. Pub-
liken drog horbart efter andan och tankte
for sig sjalva: Nog har vi det ganska bra i

Finland - ocksa synskadade personer, aven

om det finns mycket att forbattra.

Ocksa forskningsprofessor docent Heikki
Hiilamo fick ahorarna att lystra till da han
malade upp sinnebilden av organisation-
ernas framtida uppgifter.

- Vi behover nyskapande och for att pro-
ducera innovationer behovs ett organisa-
tionsfalt. Det finns ocksa finansiering att
fa. Over tusen projekt dr redan verksam-
ma, sa Hiilamo.

Tema for De Blindas Vanners ordférande,
kammarrad Ture Tahtinens anférande var
“Den forsvunna ideologin pa sparen”. Han
repeterade De Blindas Vanners historia
och redogjorde for framtiden pa ett me-
dryckande satt. Han berattade om hur De

B Ture Tahtinen, Solveig Sjostedt och
Ari Suutarla.
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B Ann-Sofie Grankulla och Ann-Britt

Mattback fran NOSS.

B Sune Huldin upptradde pa festen.



Blindas Vanner fick sin bérjan genom da
blindskolans ledare Hanna Ingman ville
hjalpa de unga synskadade kvinnor som
beviljats studieplats i blindskolan. Malsat-
tningen var att bringa ljus for blinda.
Ordférande Tahtinen kom i sitt tal ocksa
ihdg De Blindas Vanners stordonator Her-
man Schalin och Ogonlakares fruar rf som
overforde sin egendom till De Blindas
Vanner.

Ture Tahtinen beradttade omfattande om
De Blindas Vanners val och ve samt om
framtiden, och han lyfte fram Helsing-
fors Hus for Blinda, eller Pengertalo samt
Onnela Vardshus som De Blindas Vanner
kopte for et par ar sedan.

- | vérdshuset Onnela har vi kunnat erb-
juda en fem dygn lang rekreationssemes-
ter for ungefar 1000 néjda synskadade.
De synskadades hus Pengertalo, som varit
hotat av nedlaggning, ar nu fyllt av syn-
skadade invdnare och vi har 60 personer
med synskada i ko.

- Nar 60 synskadade koar till ett hus slar
tanken en: finns det anledning att borja
radgdra med Helsingfors stad om en ny
tomt, for ett nytt hus for synskadade. Och
finns det ett behov av denna boendeform,
med de synskadades verkliga behov som
utgangspunkt, ocksa pa andra platser,
fragade sig Tahtinen.

1300 talande vagar till synska-
dade

| slutet av sitt anforande berattade Tahtin-
en att De Blindas Vanner donerar 1300

talande vagar till synskadade personer.
Dessutom berattar han att organisatio-
nens samarbetspartner Lidl Finland har
lovat att donera talande blodtrycksmatare
och forstoringsglas forsedda med belysn-
ing. Gavorna ska delas ut under varen och
sommaren av synskadeorganisationernas
distriktsforeningar, samma instans som
fordelar De Blindas Vanners semesterstod.
- Jag hoppas att distriktsféreningarna vill
ta del av denna kampanj, sa Ture Tahtinen.

Framtidsseminariet fortsatte med en
paneldiskussion, dar generalsekreterare
for nationella Handikappradet VANE Sari
Loijas samt Taisto Kuronen fran Finlands
Hjartforbund deltog tillsammans med
Rehn, Hiilamo och Tahtinen. Taisto Kuro-
nen framholl bland annat att det kanns
gott att hora att ursprungsandan finns
kvar i full styrka.

En fest ar ingen fest utan upptradanden. Vi
fick hora sang och musik, framfoérd pa ett
overtygande satt. De flesta av upptradan-
dena gjordes av synskadade, sa som det
sig bor pa en fest for en synskadeorgani-
sation. Kvar i tankarna fanns Ronja Oja och
hennes gitarrspel samt Sune Huldins sang
och pianospel. Ocksa duo ME, Med Minna
Starkkila pa violin och Eeva Paajanen pa
piano lever kvar i minnet.

Vad larde vi oss av kvallen? Jo, ideologin
lever kvar, som kammarrad Tahtinen sjalv
konstaterade.

Text: Ali Kinnunen
Foto: Juha Vaarakangas






Aktuellt

Bra jobb for personer med grav synnedsattning

Synskadades Riksférbund i Sverige har
tagit fram en beskrivning av yrken och
utbildningar som fungerar bra fér dig med
en grav synnedsattning. Man har férsokt
vaga in att de ska passa for i stort sett vem
som helst och de ska vara nagorlunda
vanligt forekommande pa arbetsmarkna-
den.

Syftet med listan ar att underlatta nar man
soker utbildning/arbete. Man kan ocksa
anvanda informationen till arbetsgivare
for att visa att erfarenheten sdger att per-
soner med allvarlig synnedsattning klarar
det jobb du soker.

De yrken som beskrivs ska inte uppfat-
tas som att du enbart kan eller bér arbeta
inom nagot av dessa. Man har vaskat fram
en bukett av yrken och utbildningar ge-
nom att intervjua personer med grav syn-
nedsattning som nu arbetar inom dessa
yrken. For varje yrke har beskrivits vad du
bor tanka pa och ha kunskaper om for att
klara yrket. Generellt for dig med en grav
synnedsattning galler att du maste vara
sjalvstandig och trygg med din situation
som synskadad.

Varje yrke/yrkesomrade staller dessutom
mer specifika krav pa dig med synnedsatt-
ning. Det kan vara bra att kanna till dessa
om du funderar pa att utbilda dig eller
soka jobb inom omradet. For varje yrkes-
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beskrivning har anvants ordet “avgorande
om det framkommit att kunskapen ar helt
nodvandig for att fa jobbet att fungera
bra.

Det har framkommit att det framfor allt

ar inom fyra omrdden som du behover
sarskilt god kompetens eller dar det ar bra
med vissa anpassningar:

IT/Teknik:

Sarskilda program och anpassningar till
dator, anteckningshjalpmedel och mobil-
telefon.

Arbetsmiljo:
Anpassningar pa arbetsplatsen och orga-
nisering av arbetet.

Rorlighet:

Rorlighet ar ett brett begrepp som t.ex.
god orienteringsférmaga, sjalvstandig for-
flyttning men adven att allmant |6sa prak-
tiska situationer som uppstar i det dagliga
arbetet.

Social kompetens:
Skapa relationer och ha god samarbetsfor-
maga.

Beskriva situationen som synskadad och
foresla 16sningar som paverkar arbetssi-
tuationen for dig och dina arbetskamrater.



Kom ihag att det har ska ses som rad att
tanka pa och inte sanningar huggna i sten.
Raden har syftar till att ge kunskaper for
att vara battre forberedd och rustad for
vissa eller liknande yrken. Lat dig inte av-
skrackas fran att soka arbeten inom andra
omraden.

Skulle du kunna tanka dig att nagot av de
yrken vi beskrivit har klarar du aven andra
liknande yrken.

Yrkeslista: Administrativ assistent/admi-
nistrator, systemerare och programme-

17

rare, dataspecialist, datatekniker, dietist,
fritidspedagog/fritidsledare, forskollarare,
grundskollarare, gymnasielarare i allman-
na amnen, musiklarare, speciallarare och
specialpedagog, journalist, ljudtekniker,
massor, montor: metall, gummi och plast,
psykolog, socionom, samhallsvetare, jurist,
sjukgymnast , underskoterska/Vardbitra-
de, telefonist, telefonforsaljare, callcenter-/
kundtjanstmedarbetare, kontorsarbete
allmant.

Kalla: www.srf.nu

Grundandet av manniskorattscentrum en historisk reform

Vid justitieombudsmannens kansli avgjor-
des under ar 2010 cirka 4 000 klagomal. Av
dem var 782, nastan 20 procent, sadana
som foranledde atgarder. Antalet avgoran-
den som lett till dtgarder har 6kat under
de senaste aren. Justitiecombudsmannens
atgarder bestar av framstallningar, upp-
fattningar, anmarkningar och atal.

Vid justitiecombudsmannens kansli har
inrattats ett manniskorattscenter, som
har en manniskorattsdelegation. Centret
kommer i operativt avseende att vara
sjalvstandigt och oberoende, men i ad-
ministrativt avseende utgora en del av
justitieombudsmannens kansli. Centret
ska svara for olika allmanna uppgifter som
galler framjande, tryggande och uppfolj-
ning av de grundlaggande fri- och rattig-
heterna och de manskliga rattigheterna,
men centret ska inte behandla klagomal.
Den nationella manniskorattsinstitutio-

nen bestar av tre delar, dvs. av mannisko-
rattscentret, manniskorattsdelegationen
och justitieombudsmannens nuvarande
verksamhet. Darigenom blir institutionens
uppgifter och befogenheter sa omfat-
tande som mojligt.

Enligt justitiecombudsman Jaaskeldinen
behovs institutionen for det internatio-
nella samarbetet. | vissa internationella
sammanhang kan det vara en direkt for-
utsattning for narvaro- och yttranderatten
att institutionen har en sadan status som
overensstammer med Parisprinciperna.
Manniskorattsinstitutionen behovs ocksa
av rent nationella skal.

Genom institutionen samordnas de splitt-
rade strukturerna inom den verksamhet
som berdr de manskliga rattigheterna i
Finland och den erbjuder ett forum for
samarbete och koordinering.



YLE textar med nytt typsnitt fran och med februari

YLE:s TV-kanaler byter typsnitt pa textnin-
gen i ar. Den nya fonten heter Tiresias.

- Tiresias ar utvecklad i England tillsam-
mans med synskadade personer. Vi har
aven konsulterat synskadade i Finland i
arendet i form av en testgrupp. Fonten ar
tunnare an den nuvarande, men dess bok-
staver ar formgivna sa att man skiljer dem
lattare frdn varandra, forklarar Christoffer
Forssell som ar chef for YLE Gversattning
och versionering.

Den nya fonten ar ocksa battre anpassad
till moderna tv-mottagare.

- Det typsnitt som anvants hittills ar i
forsta hand planerat for aldre 28-tumstele-
visioner. Idag har folk oftast stora platta
skarmar hemma, den nya fonten fungerar
battre i dem.

Textningstypsnittet byttes forst ut pa YLE
Teema och YLE FST5 fran och med borjan

av februari 2012. Den nya fonten ser ut

att tas i bruk aven pa YLE:s andra kanaler i
samband med YLE:s profilreform i mars.
Typsnittets namn, Tiresias, kommer fran en
gestalt fran den grekiska mytologin som
ar till halften man och till halften kvinna.

Kalla: YLE:s nyheter

Suomalaisia on vaikea ymmartaa,
koska he puhuvat oudosti.

Suomalaisia on vaikea ymmartaa,
koska he puhuvat oudosti.

Ovan: den gamla textningsfonten
Nedan: den nya textningsfonten

Minister Guzenina-Richardson: Finland kunde lara sig av lyckade
svenska exempel pa bemoétande av aldre

“Rattigheterna och bemdétandet av aldre
vacker diskussion i bade Finland och
Sverige. Bada landerna har problem men
ocksa lyckade exempel’, berdttar minister
Guzenina-Richardson.

Omsorgsminister Maria Guzenina-Richard-
son traffar Sveriges barn- och aldreminis-

ter Maria Larsson i Stockholm onsdagen
den 25 januari 2012. Hon besdker ocksa
i Malarhemmet i Vasteras dar 50 finsk-
sprakiga aldre personer far vard pa sitt
eget sprak. | Malarhemmets lokaler finns
ocksa ett kulturcentrum for Malardalens
finska foreningar.



“Det bor 6ver 60 000 finskfodda personer
i Sverige som redan firat sin 65-arsdag.
Over 10 000 har redan fyllt 80 ar. Det finns
endast 250 finsksprakiga vardplatser i
Sverige. Har finns det mycket att forbattra
for Sverige!”

Syftet med resan var att ga igenom Care-
ma-fallet som pa senaste tiden vackt my-
cket debatt i Sverige och héra om sadana
goda erfarenheter som vi i Finland kan
lara oss av. Enligt Guzenina-Richardson
finns det ocksa skillnader i den finska och
svenska aldredebatten.

“Hos oss i Finland anses aldre personer
ofta som ett problem och ett mal for at-
garder. | den svenska debatten betraktas
aldre personer mer som fullvardiga och
valaktade medborgare som har rattigheter
och asikter. De dldres stallning handlar
inte bara om lagar och budgetbeslut utan

ocksa om heder och respekt. | det har kan
vi lara oss av vara grannar.”’

Andra teman under besoket var erfaren-
heter av missbrukarvard och socialt stod
till familjer.

“Jag ar intresserad i den svenska modellen
for vard av rattfyllerister. | Sverige forp-
liktas rattfylleristerna att ta emot hjalp.

| Finland genomfér nagra regioner ett
forsok dar det ges mojlighet att diskutera
om saken genast efter att man blivit fast
for rattfylleri men det har varit frivilligt
och inte populart. Det harmar mig att det
i Finland anvands ordet “tvangsvard” nar
det diskuteras om den svenska modellen.
Ordet ar starkt och vacker felaktiga upp-
fattningar. Betraffande detta har jag kallat
samman de finska ansvarsministrarna for
att overvaga hur vi snabbt kan utveckla
var vardhanvisning for rattfyllerister.”

Kalla: www.stm.fi

Semesterstod for semesterperioder for synskadade 2012

Penningautomatforeningen RAY under-
stoder semesterperioder for ett visst antal
deltagare med semesterstod arligen.
Information om de semesterperioder som
ordnas pa finska med malgruppen synska-
dade personer finns att lasa i sin helhet pa
Medlemsbandet.

Det ar fraga om tjugo olika semesterpe-
rioder med olika inriktning, exempelvis
for aldre, personer i arbetsfor dlder eller
ledarhundsforare.

Semesterstdd beviljas pa ekonomiska,
halsomassiga och sociala grunder.

Ocksd andra instanser ordnar stddda
semesterperioder for grupper med funk-
tionsnedsattning. D3 ar det viktigt att
komma ihdg att om synskadade inte utgor
primarmalgruppen kan man inte ga-
rantera plats.

Fraga din rehabiliteringsrddgivare om
hjalp att fylla i blanketterna for att ansdka
om semesterstod.



RAY och Ruisrock bygger upp ett evenemang
som ar tillgangligt for alla

Under planeringen av rockfestivalen Ru-
isrock har man i ar satsat pa att utveckla
tillgangligheten. Detta innebar i praktiken
att man uppmarksammar de eventuella
specialbehov festivalbesdkarna har i sam-
band med till exempel ankomst, att réra
sig pa festivalomradet, service kring mat-
och dryck eller information.

Pa festivalomradet kommer man att kun-
na lagga marke till tillganglighetsaspekt-
erna genom speciella platser for rullstolar
i anslutning till scenerna. Man kan aven
reservera plats for invataxi och de festiv-
albesdkare som ar rullstolsburna har en
egen passage till omradet.

Innan festivalen utfor arrangorerna en till-
ganglighetskartlaggning och —plan for att
forbattra tillgangligheten. Samarbetspart

och sakkunnig i projektet ar Turun Kynnys
ry, och resultaten kommer att anvandas
under sommarens festival i borjan av juli.
Malsattningen dr dven att samla informa-
tion for att kunna erbjuda goda praktiska
rad for andra evenemangsarrangorer i
Svenskfinland.

RAY samarbetar med Ruisrock och till-
ganglighetsprojektet angaende kom-
munikationen. Projektet ar ett gott
exempel pa hur man kan bevaka olika
besokargruppers intressen redan i plane-
ringsskedet av ett evenemang. Via kom-
munikationssamarbetet vill man paminna
allmanheten om att gemensamma erfa-
renheter och majligheter till delaktighet
tillhor alla.

Kalla: RAY

EU-parlamentet vill ha skarpt beslut om talbocker

EU-parlamentet vill i en resolution, i ett
beslut, som antogs den 16 februari att
undantag fran upphovsrattslagstiftningen
blir bindande.

Det skulle ge synskadade battre tillgang
till talbocker fran hela varlden.

Den Europeiska Blindunionen och Varlds-
blindunionen har lange drivit en kampanj
for att fa till stand ett globalt WIPO-avtal.
WIPO, World Intellectual Property Organi-
sation, ar varldsorganisationen for intelle-
ktuella rattigheter. WIPO- avtalet skulle ge
personer med synnedsattning mojlighet
att fritt lana talbocker, punktskriftbocker

och bocker i storstil fran hela varlden.
EU-kommissionen, som férhandlar med
WIPO, har annu inte stallt sig bakom ett
sadant avtal da flera lander ar tveksamma.
Den Europeiska Blindunionen har lyck-
ats fa EU-parlamentet att stodja vara
stravanden att fa kommissionen att dndra
standpunkt.
Ett undantag i upphovsrattslagstiftnin-
gen skulle ge talbokslantagare tillgang
till oandligt antal titlar inldasta pa de stora
varldsspraken engelska, spanska och fran-
ska.

Kalla: srf.nu



Folj FSS pa Facebook

Forbundet Finlands Svenska Synskadade
rf har idag funnits pa Facebook en tid. De
flesta organisationer finns idag pa Face-
book.

Via Facebook vill forbundet kunna sprida
information, na ut till manga olika mal-
grupper, fa respons och kommunicera

med medlemmar och andra pa ett satt
som idag kanns naturligt och har en rela-
tivt lag troskel for manga.

Du hittar FSS sida till exempel genom att
soka pa Forbundet Finlands Svenska Syn-
skadade eller via féorbundets webbplats.
Ga in och folj forbundet dar!

i Abo.
Valkomna!

sionarsklubb

Temakvall for mor- och farforaldrar med
handikappade barnbarn

Den 8 mars ordnas en temakvall for mor- och far-
foraldrar till handikappade barnbarn. Tiden ar 15.30 till
17.30 och platsen ar Elvina Café pa Universitetsgatan 15

Arrangdrer: Finlands CP-férbund och Abo Svenska Pen-




Aktuellti distrikten

Svenska Synskadade i
Vastnyland r.f.

Svenska synskadade i Vastnyland r.f. sam-
mankallar till VARMOTE [6. 10 mars
2012 kl. 13.00 i verksamhetscentret Lyan,
Prastangsgatan 12, Ekenas.

Efter kaffet och stadgeenliga varmotesa-
renden med redovisningar over ar 2011
leder Birgitta Shulman sittgymnastik.
Avslutningsvis sjunger vi tillsammans.

Se dven moteskallelse i tidningen Vastra
Nyland den 24.2 2012 och moteskallelsen
pa Medlemsbandet v. 9.

Transport i vanlig ordning. Anmalning till
Eeva Hanner tfn 050-595 4946 eller till Bir-
gitta Nordstrom, tfn 044-336 8060 senast
torsdagen den 8 mars 2012.

Valkommen med.
Styrelsen.

Manadstraffen i april infaller 16. 14.4-12
da sekr. Christel Eriksson berattar om en
resa till Israel.

Lordagen den 21 april beger vi oss pa
teaterresa till Helsingfors for att uppleva
pjasen 'Kristina fran Duvemala’ Bussens
tidtabell:

Hango busstation kl 10.15

Ekends busstation 10.45
Karis busstation 11.10
Inga, Taktergrand 11.30

Den 12 maj avslutas varterminen med
lunch pa Gullo Krog, Ekenads, dar narcis-

serna da torde blomma for fullt. Carita
Rosenqvist med musikaliska barnbarnet
Jens upptrader. Busstransport enligt kant
monster. Anmalningstiden anpassas efter
Gull6 Krogs behov. Vi aterkommer med
den och vantar pa varen!

Nya medlemmar inbjuds till en traff
den 3 maj 2012 da vi i den mindre grup-
pen informerar om féreningen och kan bli
bekanta med varandra. Mera information
kommer senare under varen.

Onskar Du bli medlem i féreningen
Svenska synskadade i Vastnyland r.f.?
Kontakta da rehabiliteringsradgivare Britta
Nyberg pa tfn 050-561 2951

Svenska synskadade i
Mellersta Nyland r.f.

Verksamheten ar i full gang igen!
Mandagstraffarna kl 13.00 fortsatter som
vanligt med varierande program pa Hor-
nan.

Den 5 mars besdker Heidi Simonsen oss
och berattar vad hon nu sysslar med.
Den 12 mars bekantar vi oss med Blind-
skolan.

Vi traffas kl.12 pa Hornan och ater
lunch pa skolan. Lunchen kostar 5euro



Den 15 mars far vi veta om FSS intressebe-
vakning.

Den 19 mars sjunger vi allsdang med Marita
vid pianot.

Den 28 mars blir det paskpyssel.

Notera redan nu att arsmotet ar den 14.4.
kl.10.

Mera om vart program finns pa de kom-
mande medlemsbanden, sa lyssna pa
dem!

Vi traffas pa Hornan!

Kansliets 6ppethallningstider ar:
ma-ti 9.30 - 13.30

Tel. 09-612 1779

Vasa Svenska Synskadade r.f.

Stolgymnastiken startade pa nytt onsdag
8.2. kl.13. Ny ledare for varterminen dr Gun
Haldin. Varmt valkomna alla tidigare och
nya deltagare. Forst en timmes “jumpa”
och sen gemenskap runt kaffebordet!
Fortsatter s, varannan jamn vecka, om
inget annat meddelas.

Halla alla QVINNS! Ar du sugen pé nya
klader? Susanne Vikstrom fran Larsmo
forevisar franska mode klader pa
LYKTAN fredag 2 mars kl.13. Vifar prova
och kopa fina klader av bra kvalité. Ny
varkollektion men aven rea-plagg finns till
forsaljning. Valkomna alla kvinnor i ne-
jden, stora som sma! Servering. Anmal om
ditt deltagande till Febe senast 29.2. fore
kl.12.

Trivselcafé Mimosel i samarbete med
Folkhdlsan fortsatter sin verksamhet
varannan onsdag, ojamna veckor, k.13
pa verksamhetscentret Lyktan. Ny ledare
ar Marita Koskiniemi samt Maj-Britt Aspo.
De halsar alla nya och tidigare deltagare
valkomna med i gemenskapen.

Boccia spelas varannan onsdag, ojamna
veckor, kl.18.30 pa Sandvikens skola. Del-
tagarna traffas forst pa Lyktan kl.17.30.
Punktskriftskurs varannan torsdag kl.10,
ojamna veckor, pd Lyktan. Andra tider ar
ocksa majliga ifall intresse finns. Kontakta
kansliet.

Styrelsen samlas en gang per manad och
om du har idéer och forslag, tveka inte,
utan ta kontakt med ndgon i styrelsen el-
ler ring till kansliet.

Distriktsforeningen Vasa Svenska Syn-
skadade r.f. hdller stadgeenligt arsmote
|6rdagen den 17 mars kl.13 pa verksam-
hetscentret Lyktan, Skolhusgatan 40 C
1-2 i Vasa. Vid arsmotet behandlas i fore-
ningens stadgar § 10 namnda arenden.
Dessutom halls fyllnadsval av ny sty-
relseledamot for aret 2012.

Anmalningar senast 15.3 fore kl.12 till
kansliet, telefon 06-317 0654 / 045-321
3320 eller per e-post: vasasynskadade@
netikka.fi.

- STYRELSEN -

Alla anmalningar gors till Febe pa kansliet
pa tfn 045-321 3320 ma-to kl.9-14 eller per
e-post: vasasynskadade@netikka.fi.



Alands Synskadade r.f.

God fortsattning pa det nya aret!

| det har numret av FSS-tidning kommer
det som vanligt att finnas allman informa-
tion ifrdn Alands Synskadade, men dven
en lista pa kommande aktiviteter.

Kommande aktiviteter

13 februari, Musiker Krister Liewendahl
och Uffe Andersson pa besok

21 februari, Bingo pa Ankaret

12 mars, En representant fran horselfore-
ningen pa besok.

15 mars, Resan till SRF i Stockholm

31 mars, Varmote pa Ankaret

10 april, Teaterbesdk pa Onningeby mu-
seum med Matts Stenlund.

14 maj, Grillkvall pa Ankaret.

VARMOTE

Varmotet halls i ar pa Ankaret, I6rdagen
den 31 mars kl. 12.00

Som program for motet ar det stadgeen-
liga darenden.

Mycket valkommen!

Nya prenumerationsavgifter

Under hostmotet bestamdes dven nya
prenumerationsavgifter for ar 2012. Avgif-
ten bestamdes enligt styrelsens forslag,
ordinariemedlem och helar 100 € och
halvar 70 €. Som icke medlem och helar
bestamdes120 € och halvar 80 €.

Kontaktuppgifter
Organisationssekreterare, Erika Strom-
berg-Jansson finns antraffbar pa Ankaret,
Johannebovagen 7, mandagar kl. 9-13,
och pa HandiCampen, Skarpansvagen 30,
torsdagar-fredagar kl.9-15.30.

Kom garna in till mig eller ring!
Ankaret, tel. 018-19670
HandiCampen, tel. 018-527 362
Mobil: 0457 34 38 950

E-post: aland.syn@aland.net
Hemsida: www.handicampen.ax/syn

Bli medlem

Vilkommen som medlem i Alands Synska-
dade r.f. antingen som ordinarie eller som
stodjande medlem.

Som ordinarie medlem kravs lakarintyg.
Kontakta da 6gonpolikliniken pa telefon
018-535339 och tala med Nina Jansson.

Medlemsavgift for ordinariemedlemmar ar
10 € och for stodjande 15 €. Som medlem
far du medlemsbrev, FSS-tidningen, Hand-
ikappBulletinen och andra utskick. Du kan
aven delta i andra arrangemang. Du kan
stoda Alands Synskadade r.f. genom att
gora en inbetalning till féreningen, som
gava eller donation till bankkonto

AAB: 660100-2305365

Tack!

Ha en bra dag!
Organisationssekreterare Erika Stromberg-
Jansson

Svenska Synskadade i
Ostnyland r.f.

Svenska Synskadade i Ostnyland r.f haller
stadgeenligt arsmote I6rdagen den

24 mars kl 13.00 pa Kajutan, Agatan 33 E,
Borga. Styrelsen. Vdlkommen!



Norra Osterbottens Svenska
Synskadade r.f.

Mandagar: Studiecirkel i punktskrift kl 10
pa Fyren.

Bowlingtraning kI 12.30 vid Idrottsgarden
i Jakobstad.

Vattengymnastiken i samarbete med
Folkhalsan pé Ostanlid halls pé onsdagar,
grupp 1kl 11.45 och grupp 2 kl 12.30.
Mimosel fér damer och herrar traffas var-
annan onsdag pa Fyren.

Damerna samlas 7.3 kl 13 och herrarna
14.3 kl 14.

Mimosel gruppen i Karleby samlas tisda-
gen 13.3 kl 14 pa Emeliehemmet.
Arbiskursen “Muskel- och balanstraning
samt avslappning for synskadade” med

Peter Appel ordnas pa torsdagar kl 10.30
pa Fyren.

Foreningstraffen i mars hdlls madndagen
5.3 kl 18.30 pa Fyren. Vi har gladjen att fa
besok av distrikts- och informationsansva-
riga Camilla Hoglund fran FSS r.f. Vi halsar
henne hjartligt valkommen.

NOSS r.f. kallar medlemmarna till stad-
geenligt darsmote onsdagen 11.4.2012 kl
18.30 pa verksamhetscentret “Fyren”, Otto
Malmsgatan 9 A 21 i Jakobstad. Vid arsmo-
tet behandlas i féreningens stadgar § 10
namnda drenden.

Mera info om verksamheten pa medlems-
bandet och OT:s minneslista (16rd) eller pa
tel 7234 880 / 050-3795 658.

Valkomna med!

Ann-Sofie och styrelsen



rift?

punkis

lordagen den 17 mars kl. 12-16
pa Svenska Synskadade 1 Mellersta Nylands
verksamhetscentrum Hornan,

Parnisgrinden 2 A 3, Helsingfors
Kom och kiinn och upplev!

Roliga och informativa aktiviteter kring punktskrift. Tillfallet dr oppet
for alla: synskadade, anhoriga och alla andra som ér nyfikna pa punktskrift.

Mer information: www.fss.f1
Ingen férhandsanmilning behovs.
Kaffeservering!




Polar Print annonserar:

Produktnyheter fran Nakopiste Polar Print Oy

Compact 5 HD ar ett litet och latt elektroniskt forstoringshjalpmedel med HD kam-
era och autofocus. Den har 5” skarm och steglds forstoring mellan 1,5 och 18 ganger.
Skarmen ar uppfallbar sa att lampligt lasavstand till pappret och lasvinkel erhalls.
Hopvikt kan man ocksa anvanda den for att lasa pa avstand. Installningar gors med
menyer i storstil pa skarmen.

Compact5HD Victor Reader Stratus 12 M
Victor Reader Stratus 4 Moch 12 M
Victor Reader Stratus eftertrader de populara Daisyspelarna Victor ClassicX och Clas-
sicX+. Trots en smidigare och modernare design kanns mycket igen. De lattanvanda
knapparna har nastan samma placering som forut och barhandtaget finns kvar.
Stratus 4 M som ersatter ClassicX har piltangenter for navigering. Stratus 12 M ar den
mera avancerade med nummertangenbord. Bigge modellerna har plats for SD-min-
neskort och USB-minne och kan spela ljudfiler fran CD-skivor, SD-kortet eller USB-
minne. De har ocksa en bra talsyntes (Infovox) som kan anvandas for att lasa upp
textfiler.

ClearReader+ ar en mycket snabb och barbar
lasmaskin som vager bara 2,5 kg. Fungerar med
laddningsbart batteri for 4 timmars kontinuerlig
anvandning. Latt att anvanda: fall ut kamera-ar-
men, placera texten framfor apparaten och tryck
pa den stora knappen. Efter ndgra sekunder star-
tar upplasningen. Innehaller fyra valbara sprak.

For ytterligare information ga in pa var natsida www.polarprint.fi
eller ring oss 040-526 7177 eller 044 0900 790.

Nakopiste Polar Print Oy, Osterviksgatan 23 A, 00210 Helsingfors.




Hans Brummers Stiftelse

Hans Brummers Stiftelse delar ut understod till forman
for synskadade, i praktiken framst for kunskaps- och
livskvalitetsbeframjande andamal.

Skriftliga ansokningar, max. 1 A4-sida, som bor innehalla

- sOkandes fullstandiga namn, personbeteckning, adress och
telefonnummer

- andamal for understodet

- ansokta beloppet

- bankkontonummer

sands senast 31.3.2012 till:

Hans Brummers Stiftelse
c¢/o Anna Brummer
Brynjevagen 26 B

00920 Helsingfors

forfragningar kan riktas till:
anna.brummer@gmail.com
050-380 3975




